_____________________________________________________________

ПРИКАЗ
	
	№
	


______
О графике работы в связи с празднованием
Праздника Весны и Труда 1 мая и Дня Победы
9 мая 2026 года
В соответствии со статьей 112 Трудового кодекса РФ и Постановлением Правительства РФ от 24.09.2025 № 1466 «О переносе выходных дней в 2026 году»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Нерабочими праздничными днями считать 1 и 9 мая 2026 года.
2. Выходным днем считать 11 мая 2026 года в связи с переносом выходного дня с 9 мая.
3. Сократить продолжительность рабочего дня 30 апреля и 8 мая 2026 года на 1 час, согласно статье 95 ТК.
4. Иной график работы в связи с празднованием Праздника Весны и Труда 1 мая и Дня Победы 9 мая 2026 года устанавливается ________________________________ с согласия работников, допуск в офис осуществляется строго по спискам.
5. ________________________________________ ознакомить с приказом всех сотрудников организации и обеспечить корректный учет рабочего времени в связи с праздничными днями.
	
	
	

	С приказом ознакомлен(а):
	
	

	
	
	

	
	
	


